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健康経営推進方針等の制定 

 

当社は、従業員の健康は経営課題に直結する重要なものと考え、健康経営に取り組んでいま

す。その強化を図るため、下記の健康経営推進方針等を制定いたしました。 

 

【健康経営推進方針】 

NRS グループは、従業員が誇りとやりがいを持って働けるよう、健康経営を経営基盤の一

つと位置づけ推進しています。 

 

【健康経営宣言】 

NRS グループは、「小さくともダイヤモンドの如く みんなの幸せを」という企業理念のも

と、従業員の幸せと社会全体の発展に貢献することを目指しています。この実現には、企業

の成長を担う従業員一人ひとりが、心身ともに健康で、いきいきと働き続けられることが重

要であると考えます。 

従業員とその家族の健康を大切にし、安心して働き続けられる環境づくりに取り組むこと

を宣言します。 

 

【健康経営の目的】 

従業員とその家族の心身両面の健康状態の維持・増進に取り組み、組織活動の活性化を図る

とともに、持続的な企業成長につなげていくことを目的としています。 

 

重点的に取り組む健康課題 

当社では、ヘルスデータをもとに重点課題を明確化し、これらの取り組みを進めています。 

 

1. メタボリックシンドローム・生活習慣病予防 

2. メンタルヘルスケア 

3. 職場の活気の向上 

  



  

 

【健康経営推進体制】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【戦略マップ】 

健康課題に対しての数値目標を設定し、取り組みの進捗と効果を継続的に管理・検証するた

めの仕組みを構築しています。その仕組みを戦略マップに落とし込み、健康課題への取り組

みが健康経営目標へ至るプロセスを可視化しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本件に関する問い合わせ先 

NRS 株式会社 人事総務部 総務課 

03-5281-8114 


