
 

 

2022 年 6 月 27 日 

各位 

 

株式会社日陸 

代表取締役社長 戸木 眞吾 

 

女性活躍推進法に基づく「えるぼし」認定取得のお知らせ 

 

女性活躍推進法に基づく認定マーク「えるぼし」 

 

 

 株式会社日陸（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：戸木眞吾）は、厚生労働省が定め

る女性活躍推進企業認定「えるぼし認定」の最高位である 3 つ星（3 段階目）を取得いたしました。 

 

 同認定は、女性活躍推進に関する取り組みの行動計画の策定・届出を行った企業のうち、取り組み

の実施状況が優良な企業について、厚生労働大臣より認定を受けるものです。認定は 5 つの評価項目

①採用、②継続就業、③労働時間等の働き方、④管理職比率、⑤多様なキャリアコースの基準に応

じて 3 段階で評価されます。 

 

当社では、女性管理職比率の向上や継続就業の男女差軽減に向け、キャリアアップ研修の実施、制

度の整備等を通して、男女ともに働きやすい職場づくりに取り組んでまいりました。 

 

今後も企業文化における多様性を高めるとともに、多様な人財が活躍できる職場づくりに向け、社員

の行動変革につなげていきます。 

 

以上 

 

【本件に関する問い合わせ先】 

本社 総務人事部 03-5281-8111 


