
2022年 3月 14日 

 

 

各位 

 

日 陸 物 流 株 式 会 社 

代表取締役社長 田 中 弘 人 

 

 

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画 

 

 

女性社員がさらに活躍できる雇用環境を整備するため、次のように行動計画を策定する。 

 

 

 

１．計画期間  2022年 1月 1日～ 2023年 12月 31日まで 

 

２．内容 

 

 

 

 

＜取組＞ 

 ● 2022年 4月～  性別問わず快適に働ける事務所設備を整える 

● 2022年10月～  SNSや求職サイトで男女ともに働きやすいことをアピールする 

 ● 2023年 4月～  SNSの効果測定を実施する 

 ● 2023年 10月～  来期に向けての改善案・対策を検討する 

目標 1：労働者に占める女性社員の割合を現在の 4.5%から 6%まで引き上げる 


