
持続可能な社会を実現するために

日陸グループのSDGs／ESG 活動のご紹介

日陸グループでは、持続的な企業価値の向上、および地域や社会の永続的な発展を目指しています。
そのための SDGs／ESG活動の取り組みを、一部ご紹介いたします。

コンテナリース事業における環境負荷軽減��
繰り返し使えるタンクコンテナ、IBC、小型容器、UNポータブルタンクは、
ドラム缶等に代わる環境にやさしい運搬容器です。これらの容器を反復利
用することで、廃棄物を減らすだけでなく、廃棄時に必要な容器洗浄の機会
も減らし、水資源の保全にも貢献しています。
その他にも、個品輸送からバルク輸送へ転換することで梱包資材の使用量
や廃棄量なども削減。タンクコンテナや IBC 等を洗浄やメンテナンスする
際には最新設備を活用し、海洋資源や大気環境の保全に努めています。

安全品質の徹底��
職場における安全と健康を確保するため、社長
を委員長とした安全推進委員会を設置してい
ます。本社及び各事業所が一体となり安全運
転、安全作業を徹底し、常に安全を意識しなが
ら高品質なサービスを提供しています。年に一
度、安全大会も開催しております。



日陸グループはこれからも環境にやさしい事業活動を徹底し、
お客様とともに持続可能なサーキュラーエコノミーの創生に貢献します。

ダイバーシティ・ディーセントワークの推進��
すべての社員が心身共に健康を保ち、それぞれの
力を最大限発揮して生き生きと働ける職場環境を
目指しています。ワークライフバランスを重視す
るとともに、各種研修制度や休暇・勤務制度、福利
厚生の充実にも取り組んでいます。

コンプライアンス・リスクマネジメントの向上��
「企業倫理綱領」および「コンプライアンス規程」に
基づいた体制を整備し、各種規程の制改定、内部統
制強化、さらに内部通報窓口の設置等を行いまし
た。
また、大規模災害等発生時に事業を早期に復旧・
継続させるための事業継続計画（BCP）も策定。い
かなるときも安心安全な事業を継続し、社会的責
任を果たします。

従業員への SDGs 浸透活動��
従業員一人ひとりが SDGs の意義をしっかりと理
解し、「自分ごと」として取り組めることを目的と
し、外部講師による勉強会の実施、SDGs ニュース
レターの発行など、社内での浸透活動を推進して
います。
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