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「日陸グループ SDGs/ESG への取り組み」について 

  

日陸グループは、企業理念である「小さくともダイヤモンドの如く みんなの幸せを」のもと、化

学品・危険物総合物流のリーディングカンパニーとして、多角的な事業、CSR や ISO14001 への対

応を通じて地域・社会や環境負荷軽減に取り組んでおります。今後も、これらの活動を継続させる

とともに、従来以上に SDGs/ESG に配慮した企業活動を推進し、安全・品質という基盤のさらなる

強化、高度な競争力の追求、お客様に満足いただける物流サービスの提供により、社会に貢献する

ことを突き詰めてまいります。 

この度、その取組方針として「日陸グループ SDGs/ESG の取り組み」を策定いたしました。 

 

記 
 

環境課題への取り組み 

創立 100 周年（2046 年）にカーボンニュートラルの実現を目指し新技術を積極的に取入れ、「省エ

ネルギー物流」、「リターナブル容器による廃棄物低減」を提案・推進します。 
 

 

社会課題への取り組み 

多様性の尊重（ダイバーシティ）、働きがいのある仕事と職場づくり（ディーセントワーク）に取り

組み活力ある社員・組織を作ります。 
 

社会の発展のために必要不可欠な化学品のサプライチェーンにおいて法令を遵守し、安全・高品質

な物流を提供します。 

 
 

ガバナンスへの取り組み 

事業環境の変化に応じて迅速・果断かつ透明・公正に意思決定を行うと同時に、組織運営の健全性・

遵法性を維持・向上させるための仕組みを構築し、社会の信頼を得ます。 

 

以上 
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【本件に関するお問い合わせ】 

本社 SDGs 推進室 03-5281-8145 
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